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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL 001/2026 SEMED

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/2026

O MUNICIPIO DE FONTE BOA, Estado do Amazonas, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED, TORNA PUBLICO a realizagdo do Processo Seletivc
Simplificado/PSS, visando a contratagdo temporaria para o preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva, para atender a necessidade de pessoal da Secretaria Municipal de
Educagio amparo em excepcional interesse publico conforme Lei Municipal n° 008-A de 31 de Dezembro de 1992 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fonte Boa, com
supedaneo no art. 37, IX da Constitui¢do Federal, Lei 13.005/2014, Lei e Lei Municipal n® 009/2024.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado — PSS sera regido conforme as regras contidas neste edital, seus anexos, suas eventuais retificagdes, editais complementares e convocagdes dele decorrentes,
a serem divulgados nos murais da Prefeitura, da Secretaria Municipal de Educago, nos murais das escolas publicas municipais, nas redes sociais e site da Prefeitura, da Secretaria Municipal
de Educagdo e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, quanto aos demais atos serdo divulgados amplamente nos sites do Municipio, redes sociais ¢ murais da Prefeitura ¢
SEMED obedecida a legislagdo vigente.

1.2 O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado, organizado e executado pelo Municipio de Fonte Boa, através da Comissdo Especial de Organizagdo e Avaliagdo dc
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria 035/2026 de 04 de fevereiro de 2026.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo temporaria a fim de atender as necessidades do interesse publico, ficando a contratagdo a cargo do chefe do poder
executivo firmado na conveniéncia ¢ oportunidade.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira na realizagéo de tinica etapa que aferira questdes de Mérito e Desempenho, todas de carater classificatorio e eliminatorio, sob responsabilidade
da Comissdo de Organizagio e Avaliagao.

a) Mérito: De carater eliminatorio e classificatorio. Sera realizada por meio da analise de informagdes funcionais, documentos pessoais, experiéncia profissional, titularidade e avaliagdo com
vista a comprovar a competéncia profissional do candidato e probidade administrativa.

b) Desempenho: A etapa de Desempenho, de carater eliminatério e classificatorio, exige produgdes distintas conforme o cargo: professores devem elaborar uma proposta didatica alinhada a
BNCC; candidatos aos demais cargos de nivel superior devem apresentar um plano de agio; e cargos administrativos realizardo uma redagdo dissertativo-argumentativa focada em sua area de
atuagdo. Todos os documentos correspondentes devem ser, obrigatoriamente, anexados ao sistema no ato da inscrigéo.

1.5. Poderio inscrever — se no Processo Seletivo Simplificado — PSS, os candidatos que possuirem capacidade plena e apresentarem os documentos que preencham os requisitos minimos
constantes neste edital.

1.6 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao Federal.

1.7 A contratagdo podera ser prorrogada pelo prazo previsto na Legislagdo Municipal que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as necessidades de excepcional
interesse publico junto as Secretarias Municipais de Fonte Boa, com as atribuigdes descritas nos Anexo deste Edital.

1.8 A contrata¢do dos servidores temporarios, objeto do presente Edital, podera ser extinta a qualquer tempo, na hipdtese de extingdo dos motivos que deram origem a mesma, ou por razdes
de desempenho insatisfatorio ou infragdo funcional, mediante Parecer Técnico da Procuradoria Geral do Municipio. Da mesma forma, qualquer das partes contratantes, poderdo, a qualquet
tempo, rescindir a contratagdo, desde que comunique a outra, com antecedéncia minima de trinta (30) dias.

1.9 A contratagdo decorrente do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera de natureza administrativa, ficando assegurado ao contratado, os direitos e deveres previstos na
Lei Municipal que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores do Municipio, e o sistema previdenciario sera o do Regime Geral de Previdéncia.

1.10 Este Edital estara disponivel e devera ser acessado prioritariamente, para consulta no site do Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas no enderego eletronicc
https://www.diariomunicipalaam.org.br/aam/, no site: psseducagido.com.br, no Mural da Secretaria Municipal de Educagio de Fonte Boa haja vista a inexisténcia de periédico no municipio.
1.11 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Mural Oficial da Municipalidade e no Diario Oficial dos Municipios do Estado dc
Amazonas.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO DO CARGO

2.1. Poderdo candidatar-se ao referidlo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, todos os cidaddos que preencherem aos seguintes requisitos, os quais também sdo necessarios para a
investidura:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal e demais disposi¢des de Lei, no caso de estrangeiro;

b) Estar na data da assinatura do contrato, em dia com as obrigagdes militares, se for do sexo masculino;

¢) Estar na data da assinatura do contrato, em situagdo regular com a Justiga Eleitoral;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Na data da assinatura do contrato, possuir idade minima de 18 anos;

f) Ter conduta ilibada na vida publica e privada;

g) Gozar de boa satide fisica e mental para o exercicio do cargo mediante apresentagdo de competente exame admissional, no caso de gestante, exame laboratorial comprobatdrio com ¢
respectivo periodo de gestagdo;

h) Nio exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administragao Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constitui¢do Federal/88, artigo 37, inciso XVI,
alineas a, b, ¢;

i) Nao registrar antecedentes criminais.

2.2 Os estrangeiros deverdo comprovar que possuem autorizagdo para trabalhar em territorio nacional, e da mesma forma deverdo apresentar diplomas, certificados e demais documentos
exigidos neste edital devidamente reconhecidos pelo MEC e demais 6rgdos oficiais da Republica Federativa do Brasil — RFB.

Paragrafo Unico: O candidato devera comprovar todos os requisitos exigidos para o cargo no prazo estabelecido imediatamente apés a publicacio da Convocagio dos classificados.

3. DO CRONOGRAMA DE EVENTOS

CROGRAMA DE EVENTOS
ORDEM EVENTOS DATA

01 Publicagio do edital n° 001/2026 — SEMED 06/02/2026

02 Periodo de Inscri¢ao — através do site: psseducacao.com.br A partir de 08:00 horas do dia 11/02/2026 até as 23:59 horas do dia
15/02/2026.

03 Divulgagdo Preliminar da Relagdo de Candidatos Inscritos e aprovados. 19/02/2026

04 Interposi¢@o de Recurso contra a Relagdo de Candidatos Inscritos e aprovados. A partir de 08:00 horas do dia 20/02/2026 até as 23:59 horas do dia
21/02/2026.

05 Divulgagédo Final da relagdo dos Relagdo de Candidatos Inscritos e aprovados. 23/02/2026

06 Homologacao do Resultado Final no Didrio Oficial dos Municipios do Amazonas. 25/02/2026

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo na modalidade online e os candidatos poderdo se inscrever gratuitamente, através do site: psseducacao.com.br, A partir de 08:00 horas do dia 11/02/2026 até as 23:59
horas do dia 15/02/2026, conforme consta na tabela — cronograma de eventos, ordem 2, item 3 deste edital.

4.2 No ato da inscri¢do o candidato devera informar para qual localidade pretende concorrer entre Zona Urbana ou Zona Rural.

4.3 As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica, operacional, ou a critério da Administragdo Municipal.

4.4 O candidato podera inscrever-se em apenas um cargo no ato da inscrigao.

4.5 O preenchimento da Ficha de Inscrigdo ¢ de inteira e total responsabilidade do candidato, os dados informados incorretamente poderdo prejudica-lo posteriormente, ficando a
Administra¢@o no direito de excluir do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. O municipio de Fonte Boa ndo sera responsavel pelo fornecimento equivocado de dados pelo candidato,
portanto, ¢ imperioso que o Candidato leia com atencdo o preenchimento de seus dados antes da sua confirmacéo, assim como todo o edital n° 001/2026.

4.6 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento ¢
a tacita aceitacfio das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagio as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.7 O Municipio de Fonte Boa/AM néo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes nao veridicas, enderego ou dados inexatos ou incompletos, fornecido pelc
candidato.

4.8 O candidato (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consondncia com sua identidade de género), devera informar no momento de sua inscrigdo, que deseja ¢
atendimento pelo nome social, devendo estar acompanhado do nome civil, em equivaléncia ao Decreto n°® 8.727/2016, tendo como objetivo a redugdo do preconceito.

4.9 A inscri¢do do candidato optante por nome social, ndo tera a sua inscri¢do processada de forma especial.

4.10 A prestagio de declaragdo falsa ou inexata e a ndo apresenta¢do de qualquer documento exigido importardo em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos
decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

4.11 O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ac
preencher o Formulario de Inscrigdo, assim como ¢ de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do Formulario de Inscrigao.
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4.12 Apos o Prazo estabelecido nesse Edital ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes nas informagdes ja prestadas.

5. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

5.1. No ato da inscri¢@o o candidato devera juntar os seguintes documentos:

a) Curriculo e titulos do Candidato observada as determinagdes deste edital;

b) Registro de Identidade - RG valido e em bom estado de conservagao;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Diploma de Graduagao exigido para cada cargo reconhecido pelo MEC de acordo com o anexo I deste edital;

e) Declarag@o de tempo de servigo.

f) Plano de aula para os cargos de professor e Plano de a¢do para os demais cargos.

5.2. O curriculo deve conter:

a) Dados pessoais: nome, idade, estado civil, nacionalidade, enderego e telefone. Esses dados devem aparecer logo na primeira pagina e em destaque no topo;

b) Experiéncia profissional: o candidato deve escrever neste espago de forma simples e objetiva o que sabe fazer, indicando onde ja trabalhou, cargo, fungdo, periodo e atividades realizadas;
¢) Data e assinatura.

5.3. Sao considerados documentos de identidade: carteira e/ou cédula de identidade expedida pelos Ministérios Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares ¢ pelas Secretarias de
Seguranga; Certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagac
(somente o modelo novo, com foto) e carteira de associagdo nacional reconhecida.

5.4. E vedado a inscrigio condicional ou fora do prazo.

5.5. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, entrevista ou contratagdo do candidato, desde que comprovadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas inscrigdes ou
documentos.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) E DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO.

6.1 Sera considerada deficiéncia, para fins do presente certame, as condigdes previstas noartigo 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, c/cartigo 70 do Decreto n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, e asimula 377do Superior Tribunal de Justiga e suas posteriores modificagdes.

6.2. As pessoas com deficiéncia deverdo declarar tal condi¢do no ato da inscrigéo e juntar, quanto a inscrigdo definitiva, laudo médico atestando a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

6.3. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, o requerimento de inscrigdo no processo seletivo sera processado como de candidato sem deficiéncia
mesmo que declarada tal condigdo.

6.4. Serdo revertidas para a classificagdo geral as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia em caso de auséncia de inscritos ou aprovados com esta condigao.

6.5. As pessoas com deficiéncia poderdo inscrever — se neste Processo Seletivo Simplificado, sendo garantido o percentual de 20% de reservas de vagas deste Edital, desde que a deficiéncia
do candidato seja compativel com as atribui¢des da fungdo a ser exercida, observados no que couber, os preceitos da Leis Estaduais n® 4.605/2018 e Lei n® 5.295/2020.

6.6. A apresentagdo do laudo médico, nao elidira a atuagdo do Médico credenciado pelo Municipio para acompanhamento do processo seletivo, cuja conclusio tera prevaléncia sobre qualquer
outra;

6.7. Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na medicina
especializada, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos e previstos na legislagdo pertinente;

6.8. A opgdo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia ¢ de inteira responsabilidade do candidato;

6.9. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere analise do curriculo e titulo;

6.10. As solicitagdes de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1. E reservado as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas no presente Processo Seletivo.
7.2. A reserva de vagas de que trata o item anterior sera aplicada sempre que o niimero de vagas oferecido no processo seletivo simplificado for igual ou superior a 2 (dois).
7.3. Para fins do presente certame, considera-se pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileirc
de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo tinico doart. 1° da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010(Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento.
7.4. Considera-se pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e ¢ reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em
territorio indigena;
7.5. Considera-se pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigéio, com trajetoria historica propria, dotado de relagdes territoriais especificas,
com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto noDecreto n® 4.887, de 20 de novembro de 2003.
7.6. Serdo submetidas ao procedimento de confirmacdo da autodeclaracdo todas as pessoas habilitadas no certame que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas,
ainda que tenham obtido conceito ou pontuagdo suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia.
7.7. Na hipétese de indicios ou dentincias de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, a Comissdo Organizadora do presente processo seletivo simplificado ira averiguar os fatos, respeitados os
principios do contraditorio e da ampla defesa, e sera eliminado do PSS, caso o certame ainda esteja em andamento; ou terd anulada a sua admissdo ao cargo, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.
7.8. Nas hipoteses previstas no item 7.7, a Comissdo Organizadora encaminhara as autuagdes ao Ministério Publico, para apuragdo de eventual ocorréncia de ilicito penal.
7.9. Para todos os efeitos, as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas obedecera as regras previstas na Lei n° 15.142/2025.
7.10. Serdo revertidas para a classificagdo geral as vagas reservadas no item 7 e subitens em caso de auséncia de inscritos ou aprovados com esta condig@o.
8. DA RESPONSABILIDADE
8.1. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do e no curriculo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Organizadora do direito de excluir do Processc
Seletivo aquele que ndo preencher a ficha de inscri¢do online de forma completa, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
8.2. Nio serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecimento neste Edital.
9. DAAVALIACAO CURRICULAR E DE TiTULOS
9.1 Os critérios de pontuacio dos titulos serio considerados da seguinte forma:

Doutorado — 5 pontos

Mestrado — 4 pontos

Pés-graduagio (minimo 360h) — 3 pontos

Graduagao —2 pontos

9.2 Da distribuigéo dos pontos:

a) Cada candidato pode pontuar apenas uma vez, com base no titulo mais alto que possuir;

b) Se um candidato tiver mais de um titulo, apenas o de maior pontuagdo sera considerado.

¢) Caso tenha titulos de mesmo nivel, apenas um deles sera contabilizado.

d) Cada ano completo de experiéncia equivale a 1 ponto no limite maximo de 5 anos de experiéncia.

9.3. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, trabalho voluntario, tampouco nenhuma atividade remunerada por bolsa de qualquer espécie.

9.4 Para comprovagdo de experiéncia profissional, somente sera aceito folhas da carteira de trabalho (paginas que contenham a foto/numero da CTPS e a experiéncia profissional, nos casos
da CTPS fisica), contratos de prestagdo de servigos, declaragdes de orgdos piiblicos competentes ou de empresas contratantes que apresentem o cargo e o periodo exercido, em papel timbrado,
com o nome do (a) candidato (a) e do respectivo empregador, devidamente assinado, com o CNPJ, e devera ser expedido pelo setor de Recursos Humanos ou Gestdo de Pessoas

9.5. Nao serdo computados para fins de pontuacdo a titulagdo, os cursos de aperfeigoamento e atualizagdo e a experiéncia profissional que ndo estejam relacionados diretamente as
caracteristicas obrigatorias da vaga dispostas.

9.6. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletronico e correios.

9.7. Serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartorio, mas com reconhecimento de sua autenticidade pela Comissdo do Certame.

9.8. Nos casos de documentos (copia) sem autenticagdo pelo cartorio, o candidato devera apresentar a copia e o original junto a Comissao para efeitos de autenticidade.

9.9. A avaliagdo Curricular e de Titulos sera de 0 a 10 pontos.

10. DOS DOCUMENTQS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS:

10.1. Curso de pos-graduagdo em nivel de Doutorado ou de Mestrado, na area a que concorre, conforme abaixo:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢ao reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar, nc
qual conste o niimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado dos exames ¢ do julgamento da tese ou da dissertagao;

¢) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

10.2. Curso de Especializagdo na area a que concorre, conforme abaixo:

a) Diploma de concluséo de curso em que conste a informagao de que o curso foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e carga horaria; ou,

b) Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente acompanhada do historico escolar, no qual conste a informagado de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

¢) Caso o diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso ndo se explicite que o curso atende as normas do CNE, essa observagdo devera vir em declaragdo fornecida pela
institui¢do, anexada a documentagao.
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10.3. Na Atividade Profissional na drea a que concorre, para concessdo da pontuagdo relativa aos documentos relacionados nas alineas abaixo, somente sera considerada experiéncia
profissional apés a conclusdo do curso de graduagdo do cargo a que concorre, comprovado através de copia autenticada em cartorio do diploma, pré-requisito para o cargo, ou de uma
declaragio original ou cépia autenticada em cartorio devidamente acompanhada do histérico escolar, com assinatura reconhecida em cartorio da pessoa que assina esta declaragéo.
a) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar copia autenticada em cartdrio das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato ¢
do contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com assinatura reconhecida em cartorio da pessoa que a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie
do servigo realizado e as atividades desenvolvidas.
b) No caso de atividade realizada na administracio piblica (Servidor Publico) apresentar declaracdo/certiddo de tempo de servigo, original ou cépia autenticada em cartéorio, em que
conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas.
¢) No caso de atividade de servi¢o prestado como auténomo apresentar copia autenticada em cartorio de contrato de prestagdo de servigos, com assinatura reconhecida em cartorio da
pessoa que assina este documento, acrescido de declaragdo do contratante com assinatura reconhecida em cartorio da pessoa que assina este documento, na qual conste o periodo (inicio e fim
se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, ou, apresentagdo de copias autenticadas em cartorio de todos os recibos de pagamento autonomo (RPA) relativos ac
periodo trabalhado.
d) No caso de sécio de firma e/ou pessoa juridica, devera o candidato apresentar copia autenticada em cartorio do contrato social da mesma, registrado na junta comercial respectiva, ou
quando for o caso no respectivo conselho de classe, que comprove claramente sua participagdo na mesma. Inclusive nos documentos apresentados deve ficar claro em que data foi efetivada a
sua inclusdo na respectiva firma e/ou pessoa juridica.
10.4. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados, ndo sera considerada fragdo de ano, sendo considerado ano letivo completo de exercicio na atividade profissional.
10.5. Os estrangeiros deverdo comprovar que possuem autoriza¢do para trabalhar em territorio nacional, e da mesma forma deverdo apresentar diplomas, certificados e demais documentos
exigidos neste edital devidamente reconhecidos pelo MEC e demais 6rgdos oficiais da Republica Federativa do Brasil — RFB.
10.6. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
10.7. Cada titulo sera considerado uma tnica vez.
10.8. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de atribui¢do de pontos para a avaliagdo de titulos.
10.9. A veracidade dos documentos apresentados ¢ de inteira responsabilidade do candidato. Qualquer apuragdo que leve a comprovagao de que néo sdo verdadeiros acarretara a eliminagao dc
candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para abertura de processo judicial.
11- DA PROPOSTA DIDATICA — CARGO DE PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA
11.1. A Proposta Didatica consistira na entrega de um Plano de Aula digitalizado, elaborado de acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a ser entregue pelo candidato no atc
da inscrigdo, conforme o contetido correspondente ao cargo pretendido.
11.2. O Plano de Aula devera conter, de forma clara e objetiva:
I — Identificagdo:
a- Nome completo;
b- N° de inscrigdo;
c- Unidade escolar;
d- Campo de experiéncia;
e- Faixa etaria (creche ou pré-escola).
f- Quantidade de aulas
IT — Competéncias conforme a BNCC e codigo alfanumérico correspondentes;
III- Campo de experiéncia conforme a BNCC;
IV-Direitos de Aprendizagem, conforme a BNCC;
V- Definigdo do Objeto de Conhecimento/Experiéncia a ser abordado;
VI- Procedimentos Metodologicos: Breve descri¢do das estratégias, procedimentos e métodos de ensino que serdo utilizados;
VII - Critérios de avaliacio (utilizagio do método rubrica): Descri¢do de como sera verificado o aprendizado dos alunos.
VIII — Recursos didaticos: Indicagdo dos materiais e ferramentas a serem utilizados.
11.3. A avaliagdo do Plano de Aula levara em conta os seguintes critérios:

Critério Avaliado Pontuacio
Descri¢do do que sera avaliado

1 — Identificagdo Nome completo; n° de inscri¢do; unidade escolar; campo de experiéncia; faixa etaria (creche ou pré- 1,0
escola).

11 — Competéncias da BNCC Proposta alinhada as competéncias gerais da BNCC, respeitando o desenvolvimento integral da crianga. 14

111 — Campos de Experiéncia Indicagéo correta do(s) campo(s) de experiéncia da Educagio Infantil conforme a BNCC. 10

IV — Direitos de Aprendizagem Considera os direitos de conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se. 15

V — Objeto de Conhecimento / Experiéncia Saberes ¢ experiéncias adequados a faixa etaria, com significado para as criangas. 10

VI — Procedimentos Metodologicos (Atividade Pratica) |Descrigdo clara das estratégias pedagogicas, incluindo atividades praticas, lidicas, interativas e| 15
participativas, adequadas a Educagdo Infantil.

VII — Avaliacdo (Rubrica) Avaliagdo formativa por meio de observacao, registros, participagdo, interacdo e desenvolvimento das| 15
criangas.

VIII - Recursos Didaticos Materiais concretos, brinquedos, livros, musicas, jogos, recursos visuais e tecnologicos adequados 3| 10
proposta.

11.4. A nota de avaliagdo sera de 0 (zero) a 90 (noventa).
12. DA PROPOSTA DIDATICA — CARGO DE PROFESSOR — MATEMATICA
12.1. A Proposta Didatica consistird na entrega de um Plano de Aula digitalizado, elaborado de acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a ser entregue pelo candidato nc
ato da inscrigdo, conforme o contetido correspondente ao cargo pretendido.
12.2. O Plano de Aula devera conter, de forma clara e objetiva:
I — Identificagao:
A-Nome completo;
B-Numero de inscrigéo;
C- Unidade Escolar especifica a qual concorre;
D- Componente Curricular;
E- Ano/Série correspondente ao nivel de ensino.
F- Quantidade de aulas
II — Competéncias conforme a BNCC e codigo alfanumérico correspondentes.;
III- Eixo Tematico/Unidade Tematica conforme a BNCC;
IV- Habilidades: Aprendizagens previstas para os alunos, conforme a BNCC;
V- Defini¢do do Objeto de Conhecimento a ser abordado;
VI- Procedimentos Metodologicos: Breve descri¢do das estratégias, procedimentos e métodos de ensino que serdo utilizados;
VII - Critérios de avalia¢iio (utilizacdo do método rubrica): Descrigdo de como sera verificado o aprendizado dos alunos.
VIII - Recursos didaticos: Indicagdo dos materiais e ferramentas a serem utilizados (quadro, livros, tecnologia, videos, jogos, entre outros);
12.3. A avaliagdo do Plano de Aula levara em conta os seguintes critérios:
Critério Avaliado Pontuacio
Descricdo do que sera avaliado

Identificagdo Nome completo; Numero de inscri¢do; Unidade Escolar especifica a qual concorre; Componente 5,0

Curricular; Ano/Série correspondente ao nivel de ensino; Quantidade de aulas.

IT — Competéncias conforme a BNCC e codigo|Indicagdo clara e correta das competéncias gerais e/ou especificas da BNCC, alinhadas a BNCC,| 10,0

alfanumérico correspondentes. ao componente curricular e ano/série.

111- Eixo Tematico/Unidade Tematica conforme a|Defini¢do adequada do eixo/unidade tematica, conforme a BNCC e o componente curricular. 10,0

BNCC;

IV- Habilidades Descri¢do clara das habilidades e aprendizagens previstas, conforme a BNCC e adequagdo ao 15,0
ano/série escolar.

V- Defini¢do do Objeto de Conhecimento a ser|Pertinéncia, clareza e coeréncia do objeto de conhecimento com o componente curricular e 10,0

abordado ano/série.
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jogos, videos etc.).

VI- Procedimentos Metodologicos Descrigdo clara e coerente das estratégias de ensino, incluindo atividade pratica 15,0
contextualizada, participagdo ativa dos alunos, adequagdo a faixa etria e articulagdo com os
objetivos de aprendizagem.
Viabilidade das atividades propostas no contexto da escola.
VII — Critérios de avaliagio (utilizagdo do|Defini¢do de critérios avaliativos claros, objetivos e coerentes com as habilidades e a atividade 15,0
método rubrica) pratica desenvolvida.
VIII - Recursos didaticos Adequagio e diversidade dos recursos utilizados (livros, quadro, materiais concretos, tecnologia, 10,0

12.4. A nota de avaliag@o sera de 0 (zero) a 90 (noventa).
13. DA PROPOSTA DIDATICA — CARGO DE PROFESSOR — HISTORIA

13.1. A Proposta Didatica consistird na entrega de um Plano de Aula digitalizado, elaborado de acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a ser entregue pelo candidato nc
ato da inscrigdo, conforme o contetido correspondente ao cargo pretendido.
13.2. O Plano de Aula devera conter, de forma clara e objetiva:

I — Identificagdo:

A-Nome completo;

B-Numero de inscrigao;

C- Unidade Escolar especifica a qual concorre;
D- Componente Curricular;

E- Ano/Série correspondente ao nivel de ensino.
F- Quantidade de aulas

II — Competéncias conforme a BNCC e codigo alfanumérico correspondentes.;

III- Eixo Tematico/Unidade Tematica conforme a BNCC;

IV- Habilidades: Aprendizagens previstas para os alunos, conforme a BNCC;

V- Definigdo do Objeto de Conhecimento a ser abordado;

VI- Procedimentos Metodologicos: Breve descri¢do das estratégias, procedimentos e métodos de ensino que serdo utilizados;

VII - Critérios de avaliac¢io (utilizagiio do método rubrica): Descri¢ao de como sera verificado o aprendizado dos alunos.

VIII - Recursos didaticos: Indicagéio dos materiais e ferramentas a serem utilizados (quadro, livros, tecnologia, videos, jogos, entre outros);
13.3. A avaliagdo do Plano de Aula levard em conta os seguintes critérios:

tecnologia, jogos, videos etc.).

Critério Avaliado Pontuacgio
Descric¢ao do que sera avaliado
Identificagdo [Nome completo; Numero de inscrigdo; Unidade Escolar especifica a qual concorre; 5,0

Componente Curricular; Ano/Série correspondente ao nivel de ensino; Quantidade de
aulas.

II — Competéncias conforme a BNCC e cddigo|Indicagdo clara e correta das competéncias gerais e/ou especificas da BNCC, alinhadas 3| 10,0

alfanumérico correspondentes. BNCC, ao componente curricular e ano/série.

III- Eixo Tematico/Unidade Tematica conforme a|Defini¢do adequada do eixo/unidade tematica, conforme a BNCC e o componente| 10,0

BNCC; curricular.

IV- Habilidades Descrigdo clara das habilidades e aprendizagens previstas, conforme a BNCC e adequagao 15,0
a0 ano/série escolar.

V- Definigdo do Objeto de Conhecimento a ser|Pertinéncia, clareza e coeréncia do objeto de conhecimento com o componente curricular| 10,0

abordado e ano/série.

VI- Procedimentos Metodologicos Descrigdo clara e coerente das estratégias de ensino, incluindo atividade pratica 15,0
contextualizada, participagdo ativa dos alunos, adequagdo a faixa etaria e articulagdo com
os objetivos de aprendizagem.
Viabilidade das atividades propostas no contexto da escola.

VII — Critérios de avaliacdo (utilizacdo do método|Definicao de critérios avaliativos claros, objetivos e coerentes com as habilidades e a| 15,0

rubrica) atividade pratica desenvolvida.

VIII — Recursos didaticos Adequagdo e diversidade dos recursos utilizados (livros, quadro, materiais concretos, 10,0

13.4. A nota de avaliag@o sera de 0 (zero) a 90 (noventa).
14. DA PROPOSTA DIDATICA — CARGO DE PROFESSOR — GEOGRAFIA

14.1. A Proposta Didatica consistird na entrega de um Plano de Aula digitalizado, elaborado de acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a ser entregue pelo candidato nc
ato da inscri¢do, conforme o contetido correspondente ao cargo pretendido.
14.2. O Plano de Aula devera conter, de forma clara e objetiva:

I — Identificagdo:

A-Nome completo;

B-Numero de inscrigao;

C- Unidade Escolar especifica a qual concorre;
D- Componente Curricular;

E- Ano/Série correspondente ao nivel de ensino.
F- Quantidade de aulas

IT — Competéncias conforme a BNCC e codigo alfanumérico correspondentes.;

III- Eixo Tematico/Unidade Tematica conforme a BNCC;

I'V- Habilidades: Aprendizagens previstas para os alunos, conforme a BNCC;

V- Definigdo do Objeto de Conhecimento a ser abordado;

VI- Procedimentos Metodologicos: Breve descri¢do das estratégias, procedimentos e métodos de ensino que serdo utilizados;

VII - Critérios de avalia¢io (utilizagfio do método rubrica): Descri¢do de como sera verificado o aprendizado dos alunos.

VIII - Recursos didaticos: Indicagéo dos materiais e ferramentas a serem utilizados (quadro, livros, tecnologia, videos, jogos, entre outros);
14.3. A avalia¢do do Plano de Aula levara em conta os seguintes critérios:

método rubrica)

pratica desenvolvida.

Critério Avaliado Pontuacio
Descricdo do que sera avaliado
Identificagdo Nome completo; Numero de inscrigdo; Unidade Escolar especifica a qual concorre;, 5,0

Componente Curricular; Ano/Série correspondente ao nivel de ensino; Quantidade de aulas.

II — Competéncias conforme a BNCC e codigo|Indicagdo clara e correta das competéncias gerais e/ou especificas da BNCC, alinhadas 3| 10,0

alfanumérico correspondentes. BNCC, ao componente curricular e ano/série.

111- Eixo Tematico/Unidade Tematica conforme a|Definicdo adequada do eixo/unidade tematica, conforme a BNCC e o componente curricular. 10,0

BNCC;

IV- Habilidades Descrig¢do clara das habilidades e aprendizagens previstas, conforme a BNCC e adequagio ao 15,0
ano/série escolar.

V- Defini¢do do Objeto de Conhecimento a ser|Pertinéncia, clareza e coeréncia do objeto de conhecimento com o componente curricular ¢| 10,0

abordado ano/série.

VI- Procedimentos Metodologicos Descrigdo clara e coerente das estratégias de ensino, incluindo atividade pratical 15,0
contextualizada, participacdo ativa dos alunos, adequagao a faixa etaria e articulagdo com os
objetivos de aprendizagem.
Viabilidade das atividades propostas no contexto da escola.

VII — Critérios de avalia¢do (utilizagio do|Definigdo de critérios avaliativos claros, objetivos e coerentes com as habilidades e a atividade| 15,0
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VIII - Recursos didaticos

Adequagdo e diversidade dos recursos utilizados (livros, quadro, materiais concretos,
tecnologia, jogos, videos etc.).

14.4. A nota de avaliagdo sera de 0 (zero) a 90 (noventa).
15. DA PROPOSTA DIDATICA — CARGO DE PROFESSOR — LINGUA INGLESA

15.1. A Proposta Didatica consistird na entrega de um Plano de Aula digitalizado, elaborado de acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a ser entregue pelo candidato nc

ato da inscrigdo, conforme o contetido correspondente ao cargo pretendido.
15.2. O Plano de Aula devera conter, de forma clara e objetiva:

I — Identificagao:

A-Nome completo;

B-Numero de inscrigao;

C- Unidade Escolar especifica a qual concorre;
D- Componente Curricular;

E- Ano/Série correspondente ao nivel de ensino.
F- Quantidade de aulas

II — Competéncias conforme a BNCC e codigo alfanumérico correspondentes.;

1I1- Eixo Tematico/Unidade Tematica conforme a BNCC;

IV- Habilidades: Aprendizagens previstas para os alunos, conforme a BNCC;

V- Definig¢do do Objeto de Conhecimento a ser abordado;

VI- Procedimentos Metodologicos: Breve descri¢do das estratégias, procedimentos e métodos de ensino que serdo utilizados;

VII - Critérios de avaliacéo (utilizagio do método rubrica): Descri¢do de como sera verificado o aprendizado dos alunos.

VIII - Recursos didaticos: Indicagdo dos materiais e ferramentas a serem utilizados (quadro, livros, tecnologia, videos, jogos, entre outros);
15.3. A avaliagdo do Plano de Aula levara em conta os seguintes critérios:

tecnologia, jogos, videos etc.).

Critério Avaliado Pontuacio
Descri¢io do que sera avaliado
Identificagdo Nome completo; Numero de inscrigdo; Unidade Escolar especifica a qual concorre; 5,0

Componente Curricular; Ano/Série correspondente ao nivel de ensino; Quantidade de aulas.

IT — Competéncias conforme a BNCC e céddigo|Indicagdo clara e correta das competéncias gerais e/ou especificas da BNCC, alinhadas 3| 10,0

alfanumérico correspondentes. BNCC, ao componente curricular e ano/série.

I1I- Eixo Tematico/Unidade Tematica conforme a|Defini¢ao adequada do eixo/unidade tematica, conforme a BNCC e o componente curricular. 10,0

BNCC;

IV- Habilidades Descrigdo clara das habilidades e aprendizagens previstas, conforme a BNCC e adequagdo ao| 15,0
ano/série escolar.

V- Defini¢do do Objeto de Conhecimento a ser|Pertinéncia, clareza e coeréncia do objeto de conhecimento com o componente curricular ¢| 10,0

abordado ano/série.

VI- Procedimentos Metodologicos Descrigdo clara e coerente das estratégias de ensino, incluindo atividade pratica 15,0
contextualizada, participa¢@o ativa dos alunos, adequacdo a faixa etaria e articulagdo com os
objetivos de aprendizagem.
Viabilidade das atividades propostas no contexto da escola.

VII — Critérios de avalia¢do (utilizacdo do|Definigdo de critérios avaliativos claros, objetivos e coerentes com as habilidades e a atividade| 15,0

método rubrica) pratica desenvolvida.

VIII - Recursos didaticos Adequagdo e diversidade dos recursos utilizados (livros, quadro, materiais concretos, 10,0

15.4. A nota de avaliag@o sera de 0 (zero) a 90 (noventa).
16. DA PROPOSTA DIDATICA — CARGO DE PROFESSOR — ARTES

16.1. A Proposta Didatica consistird na entrega de um Plano de Aula digitalizado, elaborado de acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a ser entregue pelo candidato nc

ato da inscrigdo, conforme o contetido correspondente ao cargo pretendido.
16.2. O Plano de Aula devera conter, de forma clara e objetiva:

I — Identificagdo:

A-Nome completo;

B-Numero de inscrigao;

C- Unidade Escolar especifica a qual concorre;
D- Componente Curricular;

E- Ano/Série correspondente ao nivel de ensino.
F- Quantidade de aulas

IT — Competéncias conforme a BNCC e codigo alfanumérico correspondentes.;

III- Eixo Tematico/Unidade Tematica conforme a BNCC;

IV- Habilidades: Aprendizagens previstas para os alunos, conforme a BNCC;

V- Definigao do Objeto de Conhecimento a ser abordado;

VI- Procedimentos Metodologicos: Breve descri¢do das estratégias, procedimentos e métodos de ensino que serdo utilizados;

VII - Critérios de avaliac¢io (utilizagiio do método rubrica): Descri¢ao de como sera verificado o aprendizado dos alunos.

VIII - Recursos didaticos: Indicagéo dos materiais e ferramentas a serem utilizados (quadro, livros, tecnologia, videos, jogos, entre outros);
16.3. A avaliagdo do Plano de Aula levara em conta os seguintes critérios:

tecnologia, jogos, videos etc.).

Critério Avaliado Pontuacgio
Descri¢do do que sera avaliado
Identificagdo Nome completo; Numero de inscrigdo; Unidade Escolar especifica a qual concorre;, 5,0

Componente Curricular; Ano/Série correspondente ao nivel de ensino; Quantidade de aulas.

11 — Competéncias conforme a BNCC e codigo|Indicagdo clara e correta das competéncias gerais e/ou especificas da BNCC, alinhadas 3| 10,0

alfanumérico correspondentes. BNCC, ao componente curricular e ano/série.

111- Eixo Tematico/Unidade Tematica conforme a|Defini¢do adequada do eixo/unidade tematica, conforme a BNCC e o componente curricular. 10,0

BNCC;

IV- Habilidades Descrigdo clara das habilidades e aprendizagens previstas, conforme a BNCC e adequagdo ao 15,0
ano/série escolar.

V- Defini¢do do Objeto de Conhecimento a ser|Pertinéncia, clareza e coeréncia do objeto de conhecimento com o componente curricular ¢| 10,0

abordado ano/série.

VI- Procedimentos Metodologicos Descri¢do clara e coerente das estratégias de ensino, incluindo atividade pratica) 15,0
contextualizada, participacdo ativa dos alunos, adequacdo a faixa etaria e articulagdo com os
objetivos de aprendizagem.
Viabilidade das atividades propostas no contexto da escola.

VII — Critérios de avalia¢do (utilizagido do|Definigdo de critérios avaliativos claros, objetivos e coerentes com as habilidades e a atividade| 15,0

método rubrica) pratica desenvolvida.

VIII — Recursos didaticos Adequacdo e diversidade dos recursos utilizados (livros, quadro, materiais concretos, 10,0

16.4. A nota de avaliagdo sera de 0 (zero) a 90 (noventa).
17. DA PROPOSTA DIDATICA — CARGO DE PROFESSOR — ENSINO RELIGIOSO

17.1. A Proposta Didatica consistird na entrega de um Plano de Aula digitalizado, elaborado de acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a ser entregue pelo candidato nc

ato da inscrigdo, conforme o contetido correspondente ao cargo pretendido.
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17.2. O Plano de Aula devera conter, de forma clara e objetiva:

I — Identificagao:

A-Nome completo;

B-Numero de inscrigao;

C- Unidade Escolar especifica a qual concorre;
D- Componente Curricular;

E- Ano/Série correspondente ao nivel de ensino.
F- Quantidade de aulas

IT — Competéncias conforme a BNCC e codigo alfanumérico correspondentes.;

III- Eixo Tematico/Unidade Tematica conforme a BNCC;

I'V- Habilidades: Aprendizagens previstas para os alunos, conforme a BNCC;

V- Defini¢do do Objeto de Conhecimento a ser abordado;

VI- Procedimentos Metodologicos: Breve descrigdo das estratégias, procedimentos e métodos de ensino que serdo utilizados;

VII - Critérios de avalia¢io (utilizagiio do método rubrica): Descri¢ao de como sera verificado o aprendizado dos alunos.

VIII - Recursos didaticos: Indicagéo dos materiais e ferramentas a serem utilizados (quadro, livros, tecnologia, videos, jogos, entre outros);
17.3. A avaliag@io do Plano de Aula levara em conta os seguintes critérios:

tecnologia, jogos, videos etc.).

Critério Avaliado Pontuacgio
Descricdo do que sera avaliado
Identificagdo Nome completo; Numero de inscrigdo; Unidade Escolar especifica a qual concorre; 5,0

Componente Curricular; Ano/Série correspondente ao nivel de ensino; Quantidade de aulas.

11 — Competéncias conforme a BNCC e codigo|Indicagdo clara e correta das competéncias gerais e/ou especificas da BNCC, alinhadas 3| 10,0

alfanumérico correspondentes. BNCC, ao componente curricular e ano/série.

11I- Eixo Tematico/Unidade Tematica conforme a|Defini¢do adequada do eixo/unidade tematica, conforme a BNCC e o componente curricular. 10,0

BNCC;

1V- Habilidades Descri¢do clara das habilidades e aprendizagens previstas, conforme a BNCC e adequagio ao| 15,0
ano/série escolar.

V- Definicdo do Objeto de Conhecimento a ser|Pertinéncia, clareza e coeréncia do objeto de conhecimento com o componente curricular e 10,0

abordado ano/série.

VI- Procedimentos Metodologicos Descrigdo clara e coerente das estratégias de ensino, incluindo atividade pratical 15,0
contextualizada, participacdo ativa dos alunos, adequagdo a faixa etaria e articulagdo com os
objetivos de aprendizagem.
Viabilidade das atividades propostas no contexto da escola.

VII — Critérios de avalia¢do (utilizagiio do|Definigdo de critérios avaliativos claros, objetivos e coerentes com as habilidades e a atividade| 15,0

método rubrica) pratica desenvolvida.

VIII - Recursos didaticos Adequagdo e diversidade dos recursos utilizados (livros, quadro, materiais concretos, 10,0

17.4. A nota de avaliag@o sera de 0 (zero) a 90 (noventa).
18. DA PROPOSTA DIDATICA — CARGO DE PROFESSOR — EDUCACAO FiSICA

18.1. A Proposta Didatica consistira na entrega de um Plano de Aula digitalizado, elaborado de acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a ser entregue pelo candidato nc

ato da inscrigdo, conforme o contetido correspondente ao cargo pretendido.
18.2. O Plano de Aula devera conter, de forma clara e objetiva:

I — Identificacgdo:

A-Nome completo;

B-Numero de inscri¢ao;

C- Unidade Escolar especifica a qual concorre;
D- Componente Curricular;

E- Ano/Série correspondente ao nivel de ensino.
F- Quantidade de aulas

II — Competéncias conforme a BNCC e c6digo alfanumérico correspondentes.;

II1- Eixo Tematico/Unidade Tematica conforme a BNCC;

IV- Habilidades: Aprendizagens previstas para os alunos, conforme a BNCC;

V- Defini¢do do Objeto de Conhecimento a ser abordado;

VI- Procedimentos Metodologicos: Breve descri¢do das estratégias, procedimentos e métodos de ensino que serdo utilizados;

VII - Critérios de avaliac¢do (utilizacdo do método rubrica): Descri¢do de como sera verificado o aprendizado dos alunos.

VIII - Recursos didaticos: Indicagdo dos materiais e ferramentas a serem utilizados (quadro, livros, tecnologia, videos, jogos, entre outros);
18.3. A avaliagdo do Plano de Aula levara em conta os seguintes critérios:

tecnologia, jogos, videos etc.).

Critério Avaliado Pontuacio
Descricdo do que sera avaliado
Identificagao Nome completo; Numero de inscrigdo; Unidade Escolar especifica a qual concorre;, 5,0

Componente Curricular; Ano/Série correspondente ao nivel de ensino; Quantidade de aulas.

11 — Competéncias conforme a BNCC e codigo|Indicagdo clara e correta das competéncias gerais e/ou especificas da BNCC, alinhadas 3| 10,0

alfanumérico correspondentes. BNCC, ao componente curricular e ano/série.

111- Eixo Tematico/Unidade Tematica conforme a|Definigao adequada do eixo/unidade tematica, conforme a BNCC e o componente curricular. 10,0

BNCC;

IV- Habilidades Descrigdo clara das habilidades e aprendizagens previstas, conforme a BNCC e adequagio ao| 15,0
ano/série escolar.

V- Defini¢do do Objeto de Conhecimento a ser|Pertinéncia, clareza e coeréncia do objeto de conhecimento com o componente curricular ¢| 10,0

abordado ano/série.

VI- Procedimentos Metodologicos Descrigdo clara e coerente das estratégias de ensino, incluindo atividade pratical 15,0
contextualizada, participagdo ativa dos alunos, adequaco a faixa etaria e articulagdo com os
objetivos de aprendizagem.
Viabilidade das atividades propostas no contexto da escola.

VII — Critérios de avalia¢do (utilizacdo do|Definigao de critérios avaliativos claros, objetivos e coerentes com as habilidades e a atividade| 15,0

método rubrica) pratica desenvolvida.

VIII — Recursos didaticos Adequagdo e diversidade dos recursos utilizados (livros, quadro, materiais concretos, 10,0

18.4. A nota de avaliagdo sera de 0 (zero) a 90 (noventa).
19. DA PROPOSTA DIDATICA — CARGO DE PROFESSOR — EDUCACAOQ INFANTIL

19.1. A Proposta Didatica consistira na entrega de um Plano de Aula digitalizado, elaborado de acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a ser entregue pelo candidato nc

ato da inscrigdo, conforme o contetido correspondente ao cargo pretendido.
19.2. O Plano de Aula devera conter, de forma clara e objetiva:

I — Identificagdo:

A-Nome completo;

B-Numero de inscrigao;

C- Unidade Escolar especifica a qual concorre;
D- Componente Curricular;

E- Ano/Série correspondente ao nivel de ensino.
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F- Quantidade de aulas

IT — Competéncias conforme a BNCC e codigo alfanumérico correspondentes.;

III- Eixo Tematico/Unidade Tematica conforme a BNCC;

I'V- Habilidades: Aprendizagens previstas para os alunos, conforme a BNCC;

V- Defini¢ao do Objeto de Conhecimento a ser abordado;

VI- Procedimentos Metodologicos: Breve descri¢do das estratégias, procedimentos e métodos de ensino que serdo utilizados;

VII - Critérios de avaliacio (utilizagiio do método rubrica): Descri¢ao de como sera verificado o aprendizado dos alunos.

VIII - Recursos didaticos: Indicagéo dos materiais e ferramentas a serem utilizados (quadro, livros, tecnologia, videos, jogos, entre outros);
19.3. A avaliagdo do Plano de Aula levara em conta os seguintes critérios:

Critério Avaliado Pontuacio
Descricdo do que sera avaliado
Identificagdo Nome completo; Numero de inscrigdo; Unidade Escolar especifica a qual concorre;, 5,0
Componente Curricular; Ano/Série correspondente ao nivel de ensino; Quantidade de aulas.
II — Competéncias conforme a BNCC e codigo|Indicagdo clara e correta das competéncias gerais e/ou especificas da BNCC, alinhadas a 10,0
alfanumérico correspondentes. BNCC, ao componente curricular e ano/série.
111- Eixo Tematico/Unidade Tematica conforme a|Defini¢do adequada do eixo/unidade tematica, conforme a BNCC e o componente curricular. 10,0
BNCC;
IV- Habilidades Descrigdo clara das habilidades e aprendizagens previstas, conforme a BNCC e adequagédo ao| 15,0
ano/série escolar.
V- Defini¢do do Objeto de Conhecimento a ser|Pertinéncia, clareza e coeréncia do objeto de conhecimento com o componente curricular ¢| 10,0
abordado ano/série.
VI- Procedimentos Metodologicos Descrigdo clara e coerente das estratégias de ensino, incluindo atividade pratical 15,0
contextualizada, participacdo ativa dos alunos, adequacdo a faixa etaria e articulagdo com os
objetivos de aprendizagem.
Viabilidade das atividades propostas no contexto da escola.
VII — Critérios de avaliacido (utilizacio do|Definicao de critérios avaliativos claros, objetivos e coerentes com as habilidades e a atividade 15,0
método rubrica) pratica desenvolvida.
VIII - Recursos didaticos Adequacdo e diversidade dos recursos utilizados (livros, quadro, materiais concretos, 10,0
tecnologia, jogos, videos etc.).
19.4. A nota de avaliag@o sera de 0 (zero) a 90 (noventa).
20. DA APRESENTACAQ DO PLANO DE ACAO PARA O CARGO DE PEDAGOGO
20.1. A avaliagdo para o cargo de Pedagogo consistira na apresentagdo de um Plano de A¢do Pedagégica, a ser entregue pelo candidato no ato da inscrigao.
20.2. O Plano de A¢ao devera conter:
I - Diagnéstico educacional: identificagao dos principais desafios pedagogicos da escola;
II - Planejamento pedagoégico: propostas para organizagdo do trabalho pedagdgico e acompanhamento do planejamento docente;
III - Acompanhamento ao professor: estratégias de orientagdo pedagdgica e formagéo continuada;
IV — Intervencdes para melhoria da aprendizagem: agdes de recuperagéo, refor¢o e praticas inclusivas;
V — Gestio dos processos pedagégicos: organizagio das rotinas, apoio ao PPP e monitoramento do calendario escolar;
VI - Relagiio escola—familia—comunidade: estratégias para fortalecer a participagdo e comunicagio;
VII - Monitoramento e avalia¢do: defini¢do de metas, indicadores e instrumentos de acompanhamento das agdes propostas.
20.3. A avaliacdo do Plano de A¢do considerara os seguintes critérios:
Critério Avaliado Descricao do que sera avaliado Pontuagio
I — Diagnostico Educacional Identificagdo clara dos principais desafios pedagdgicos da escola, considerando contexto 15,0
educacional, indicadores de aprendizagem, registros escolares e realidade sociocultural dos
estudantes.
Il — Planejamento Pedagogico Propostas para organizagao do trabalho pedagdgico, acompanhamento do planejamento docente e 15,0
alinhamento ao curriculo e as diretrizes educacionais.
111 — Acompanhamento ao Professor Estratégias de orientagdo pedagégica, apoio ao trabalho docente, planejamento coletivo e agdes de 15,0
formagao continuada.
IV — Intervengdes para Melhoria da Aprendizagem A¢des voltadas a recuperacdo da aprendizagem, reforgo escolar, praticas inclusivas e atendimento as 15,0
necessidades dos estudantes.
V — Gestdo dos Processos Pedagogicos Organizagdo das rotinas pedagogicas, apoio a elaboragéo e execu¢do do PPP, acompanhamento do| 10,0
calendario escolar e dos processos avaliativos.
VI — Relagdo Escola—Familia—Comunidade Estratégias para fortalecimento da comunicagdo, participagdo das familias e articulagdo com a| 10,0
comunidade escolar.
VII — Monitoramento e Avaliagdo Definigdo de metas, indicadores, instrumentos de acompanhamento e avaliagdo continua das agdes| 10,0

pedagodgicas propostas.

20.4. A nota atribuida sera de 0 (zero) a 90 (noventa).

21. DA APRESENTACAO DO PLANO DE ACAO PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO
21.1. A avaliagdo para o cargo de fonoaudidlogo consistira na elaboragdo e apresentagdo de um plano de intervengao, que devera ser apresentado pelo candidato no ato da inscri¢@o, para casos

de distarbios de linguagem ou aprendizagem.
21.2. O plano de agdo deve conter:

I - Diagnostico Inicial: Identificag@o das principais demandas da fonoaudiologia e comportamentais no contexto escolar.
II - Objetivos: Definigdo clara dos objetivos a serem alcangados com as intervengdes propostas.

III - Metodologia: Descri¢do das estratégias e técnicas da fonoaudiologia que serdo utilizadas.

IV - Cronograma: Planejamento temporal das a¢des a serem implementadas.

V - Avaliagdo: Propostas de métodos para avaliar a eficacia das intervengdes

21.3. A avaliagdo do plano sera realizada com base nos seguintes critérios:

fonoaudioldgicas e acompanhamento continuo dos resultados.

Critério Avaliado Descricio do que sera avaliado Pontuacio

1 — Diagnostico Inicial Identificacdo das principais demandas fonoaudiologicas no contexto escolar, considerando aspectos| 20,0
de linguagem oral e escrita, fala, voz, audi¢do, comunicagdo e possiveis impactos no processo de|
aprendizagem.

IT - Objetivos Defini¢do clara, coerente e vidvel dos objetivos a serem alcangados com as intervengdes 20,0
fonoaudioldgicas, alinhados as demandas diagnosticadas.

III — Metodologia Descrigdo das estratégias, técnicas e procedimentos fonoaudiologicos a serem utilizados no 20,0
contexto escolar, incluindo agdes preventivas, orientagdes pedagogicas e intervengdes adequadas 3|
faixa etaria dos estudantes.

IV — Cronograma Planejamento temporal das agdes propostas, com organizagdo das atividades a serem desenvolvidas| 15,0
a0 longo do periodo de atuagdo, demonstrando viabilidade e coeréncia.

V — Avaliagdo e Monitoramento Propostas de métodos, instrumentos e indicadores para avaliagdo da eficacia das intervengdes| 15,0

21.4. A nota de avaliagdo sera de 0 (zero) a 90 (noventa).
22. DA APRESENTACAO DO PLANO DE ACAO PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL
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22.1. A avaliagdo para o cargo de assistente social consistira na elaboragdo e apresentagdo de um plano de intervengdo, que devera ser apresentado pelo candidato no ato da inscrigdo, voltade
para o apoio a estudantes em situagdo de risco, evasdo escolar, inclusdo ou melhoria do ambiente escolar.

22.2. O plano de agdo deve conter:

I - Diagndstico Inicial: Identificagdo das principais demandas da assisténcia social e comportamentais no contexto escolar.

IT - Objetivos: Definigdo clara dos objetivos a serem alcangados com as intervengdes propostas.

11T - Metodologia: Descri¢do das estratégias e técnicas da Assisténcia Social que serdo utilizadas.

IV - Cronograma: Planejamento temporal das agdes a serem implementadas.

V - Avaliagdo: Propostas de métodos para avaliar a eficicia das intervengdes.

22.3. A avaliagdo do Plano de A¢ao sera realizada com base nos seguintes critérios:

Critério Avaliado Descri¢do do que sera avaliado Pontuagio

1 — Diagnostico Inicial Identificacdo das principais demandas da assisténcia social no contexto escolar, considerando| 20,0
vulnerabilidades sociais, fatores familiares, comportamentais e contextuais dos estudantes

11 — Objetivos Clareza, coeréncia ¢ viabilidade dos objetivos propostos, alinhados as demandas identificadas no| 20,0
diagnostico e a realidade da rede escolar.

111 — Metodologia de Intervengdo Descri¢do das estratégias, técnicas e procedimentos da Assisténcia Social a serem utilizados no| 20,0
ambiente escolar (escuta qualificada, acompanhamento, orientagdo, articulagdo de servigos, entre|
outros).

IV — Cronograma de Agdes Planejamento temporal adequado, com definigdo de etapas, prazos e organizagdo das agdes 15,0
[propostas.

V — Alinhamento com a Rede Intersetorial de|Articulagdo das agdes com a rede intersetorial (CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, Satde, 15,0

Politicas Publicas Educagdo, Ministério Publico, programas sociais), demonstrando integragdo, fluxos de|

encaminhamento e trabalho colaborativo.

22.4. A nota de avaliagdo sera de 0 (zero) a 90 (noventa).

23. DA PROVA DISCURSIVA (REDACAO) - CARGOS ADMINISTRATIVOS

23.1 A avaliagdo de desempenho para os cargos administrativos, consistira na elaboragio de texto dissertativo-argumentativo obrigatoriamente manuscrito com extensdo minima de 20 (vinte)
e maxima de 30 (trinta) linhas.

23.1 Do tema: O candidato devera redigir a redagdo abordando o cargo administrativo para o qual se inscreveu, descrevendo as responsabilidades da fungdo e como o seu trabalho ajuda a
servir bem a comunidade.

23.2 Dos critérios de avaliagao:

Critério O que sera observado Pontuacio maxima
Ortografia e Acentuacgio Dominio da escrita correta das palavras e uso de acentos. 30 pontos
Visdo de atuagiio e Compromisso A percepcao do candidato sobre a importancia do seu papel;[30 pontos

o senso de responsabilidade ¢ o valor que ele atribui a sual
fungdo no orgao.

Clareza e Legibilidade Se o texto é compreensivel e se a caligrafia permite umal20 pontos
leitura fluida pela banca.

Organizacio do Texto Divisdo béasica em paragrafos, apresentando inicio, meio e fim.|10 pontos

TOTAL 90 pontos

23.3 Pontos Importantes para o Candidato:
Formato de Envio: O texto deve ser escrito 8 mao. Textos digitados ou gerados por inteligéncia artificial serdo sumariamente desclassificados com nota zero.
Legibilidade e Nitidez: E responsabilidade do candidato garantir que a caligrafia esteja legivel e que a imagem/PDF anexado ao sistema esteja nitido.
23.4 A nota de avaliagdo sera de 0 (zero) a 90 (noventa).
24. DA PONTUACAO
25.1 A pontuagdo final de cada candidato sera o resultado do somatorio dos pontos obtidos nas duas etapas do processo, sendo aprovado aquele que obtiver pontuagdo igual ou superior a 40
pontos;
25.2. Os candidatos aprovados além do niimero de vagas disponivel integrardo quadro de cadastro de reserva, visando eventual contratagdo durante o periodo de validade deste Processc
Seletivo Simplificado;
26. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
26.1. Em caso de empate na nota final tera preferéncia o candidato, conforme ordem das alineas a seguir:
a) Maior nota na prova de desempenho;
b) Maior nota na avaliag¢do curricular/titulos;
¢) Maior idade.
27. DOS RECURSOS
27.1. O candidato tera nas datas e horarios previstos no item 3 deste edital — cronograma de eventos, para apresentar recurso, de forma objetiva ¢ fundamentada a Comissao de Organizagéo ¢
Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado.
27.2. O recurso devera ser formulado pela parte interessada dirigido a Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado — COPSS, através do site: psseducacao.com.br no campc
destinado a interposi¢do do recurso.
27.3. Compete a Comissao de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado analisar e julgar os recursos impetrados pelos candidatos;
27.4. Nio sera aceito recurso por fax, correios e correio eletronico.
27.5. Nao se admitirdo recursos manuscritos.
27.6. Recursos inconsistentes ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo preliminares indeferidos.
27.7. A Comissao de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado tem a autoridade final na apreciagdo dos aspectos de contetido académico do processo seletivo;
27.8. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo previsto neste edital;
27.9. Nao cabem recursos ou pedidos de revisdo contra as decisdes proferidas pela Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado — COPSS;
27.10. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas.
27. DA CONTRATACAO
27.1. Em face do cronograma ja esta previamente divulgado, portanto, de conhecimento prévio do candidato, 0 mesmo tera que comparecer a Secretaria Municipal de Administragao de Fonte
Boa - AM, munido dos originais e copias dos seguintes documentos:
a) Diploma e Historico do curso superior, de acordo com as exigéncias para o exercicio do cargo (revalidado, no caso de o mesmo ter sido expedido no exterior);
¢) CPF;
d) RG;
e) Titulo de eleitor;
f) Certificados de Reservista, se do sexo masculino;
g) Certidao de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral ou Tribunal Regional Eleitoral;
h) Certiddo de Antecedentes Criminais (Federal e Estadual) expedido no maximo 30 dias, nos sites: www.tjam.jus.br ¢ www.jfam jus.br.
i) PIS/PASEP;
j) Copia da ultima declaragido do Imposto de Renda ou Declaragio de Isento;
k) 2 fotografias 3x4;
1) Comprovante de Residéncia considerando os ultimos 6 (seis) meses.
m) Copia do cartéio bancario do Bradesco (cartdo da conta em nome do candidato).
n) Exames admissionais.
27.2. O candidato aprovado devera ainda preencher os seguintes formularios:
a) Declaragdo de Bens e Valores (02 vias);
b) Acumulag@o de Cargos (02 vias);
¢) Termo de Responsabilidade Salario Familia, quando for o caso;
d) Termo de Dependentes para Imposto de Renda, quando for o caso;
27.3. Caso o candidato ocupe cargo publico, devera apresentar declaragdo do orgdo a que ele esteja vinculado identificando o cargo, a carga horaria semanal (horario de inicio e término), sua
natureza (nivel superior, médio, intermediario de apoio, operacional, basico ou seus equivalentes) e, ainda, se exerce cargo de dire¢do, fungdo comissionada, fungdo gratificada ou de natureza
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similar;

27.4. A Prefeitura procedera dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a contratagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades do servigo e disponibilidades
financeiras, passando os mesmos a se reger pelas normas do Estatuto dos Servidores do Municipio de Fonte Boa.

27.5. O aproveitamento se daré na estrita conformidade da ordem classificatoria geral alcangada, distintamente por cargo, observadas as disposi¢des normativas internas vigentes.

27.6. O candidato aprovado serd convocado por Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, conforme as necessidades do Municipio de Fonte Boa, a partir da homologagdo dc
resultado do Processo Seletivo Simplificado.

27.7. E de inteira responsabilidade do candidato, manter seus dados pessoais atualizados para viabilizar os contatos necessarios.

27.8. O ndo atendimento a convocagio para admissdo, no prazo estabelecido pela Secretaria Municipal de Administragdo, excluira o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

27.9. A ndo apresentagdo no prazo acima referido implica rentincia a vaga, podendo, a partir de entdo, proceder-se a convocagao do proximo candidato na ordem de classificagao.

27.10. Idéntico procedimento sera feito em razdo de auséncia de documentagio e recusa de iniciar as atividades no prazo estabelecido pela Administragdo, quando da convocagao.

27.11. A aprovagdo no processo seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de ser convocado para preencher a vaga temporaria a que estiver concorrendo dentro do prazo estabelecide
neste edital.

Chefe do Poder Executivo Municipal.

28. DOS APROVADOS FORA DO NUMERO DE VAGAS

28.1. Os candidatos do Processo Seletivo Simplificado — PSS classificados abaixo do nimero de vagas previstas neste Edital, ficardo registrados em cadastro de reserva, sendo convocados de
acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica Municipal;

28.2. Para convocar qualquer candidato aprovado fora do niimero de vagas, o Dirigente Municipal de Educacdo devera formular novo expediente ao chefe do Poder Executivo Municipal,
onde solicitara autorizagdo para novas contratagdes, apresentando a devida justificativa, de acordo com a dotagdo orgamentaria disponivel;

29. DAS DISPOSICOES GERAIS

29.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de servidor temporario, de acordo com as necessidades da Prefeitura, terd a validade de 02 (dois) anos, admitida a
prorrogagao por igual periodo. Entretanto, no caso de concurso publico por provas e/ou titulos para preenchimento de cargo declarado em lei como efetivo, terdo preferéncia os candidatos
aprovados no concurso publico em detrimento ao temporario em ordem imediata, sem direito a indenizagdo ao contratado, face a sua natureza juridica precaria.

29.2. A inscrigdo do candidato implicaré na aceitagéo das normas contidas nos comunicados, nas Instru¢des ao Candidato, neste Edital e em outros a serem publicados, assim como o dever de
observar e acompanhar, pelo Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, a publica¢do de todos os atos, avisos, convocagdes e editais referentes a este Processo Seletivo.

29.3. As alteragdes da legislagdo, ocorridas durante o periodo de validade do Processo Seletivo, obrigardo o candidato aprovado e ainda ndo contratado a aderir as alteragdes ocorridas, para
todos os fins legais e de direito.

29.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, admissdo e contratagdo do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaragdes ou nos documentos apresentados,
acarretando, consequentemente, a perda de direitos decorrentes do Processo Seletivo.

29.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posigdo do candidato, bem como nao sera expedido qualquer documento comprobatorio de sua classificagdo, valendo, para esse
fim, a homologagao publicada no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas.

29.6. O ndo atendimento dos requisitos bésicos exigidos; ou a inobservancia de quaisquer normas e determinagdes referentes ao Processo Seletivo, implica, em carater irrecorrivel, a
eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas etapas da selegao.

29.7. Caso a admissdo do candidato aprovado implique em sua mudanga de domicilio, todas as despesas dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem 6nus algum para a Administragao.
29.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco na Secretaria Municipal de Administragéo, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, e depois, se aprovado.
29.9. O Processo Seletivo Simplificado — PSS 2026, sera organizado e avaliado por comissdo técnica, nomeada pelo chefe do Poder Executivo, que podera contar com auxilio externo de
profissionais técnicos, prezando, assim, pela lisura, transparéncia e imparcialidade do certame e respeitando os principios e regras basilares de direito, em especial as contidas no art. 18, art.
30 e art. 37 todos da Constitui¢do Federal.

29.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado havendo duvidas, estas deverdo ser encaminhadas para o endereco eletronico:
contato@psseducacao.com.br.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FONTE BOA-AM, em 06 de fevereiro de 2026.
LAZARO DE ARAUJO DE ALMEIDA
Prefeito de Fonte Boa/AM

VICENTE DE PAULO MARINHO
Secretaria Municipal de Educagdo — Fonte Boa - AM

ANEXOS
ANEXO I - QUADRO DE FUNCOES E ESCOLARIDADE EXIGIDA.

Denominaciio da fun¢iio/Carga Hordria

Exigéncias Minimas Para Provimento

Professor(a) — educagdo infantil 20h semanais

Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitagdo em Magistério

Professor(a) Multisseriados — 20h semanais

Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitagdo em Magistério

Professor(a) — Matematica —20h semanais

Diploma de Licenciatura Plena em Matematica, ou Normal Superior, com habilitagdo em Magistério, acrescido do
Historico Académico

Professor(a) — Educagdo Fisica — 20h semanais

Diploma de Licenciatura Plena em Educagdo Fisica, acrescido do Historico Académico ou Normal Superior, com
habilitagdo em Magistério, acrescido do historico escolar.

Professor(a) — Lingua Portuguesa —20h semanais

Diploma de Licenciatura Plena em Letras — Lingua Portuguesa, acrescido do Historico Académico.

Professor(a) — Ensino Religioso 20h semanais

Diploma de Licenciatura Plena em Ensino Religioso, ou Normal Superior, com habilitagio em Magistério, acrescido
do Historico Académico

Professor(a) — Historia — 20h semanais

Diploma de Licenciatura Plena em Historia, acrescido do Historico Académico.

Professor(a) — Geografia —20h semanais

Diploma de Licenciatura Plena em Geografia, acrescido do Historico Académico.

Professor(a) — Artes — 20h semanais

Diploma de Licenciatura Plena em Artes, ou Normal Superior, com habilitagdo em Magistério, acrescido do Historico
Académico

Professor(a) — EJA — 20h semanais

Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitagdo em Magistério

Professor(a) — Lingua Inglesa —20h semanais

Diploma de Licenciatura Plena em Letras com énfase em Lingua Inglesa, acrescido do Historico Académico.

Monitor(a) — 40h semanais

Ensino fundamental incompleto

Auxiliar de Servigos Gerais — 40h semanais

Ensino fundamental incompleto

Merendeiro(a) — 40h semanais

Ensino fundamental incompleto

Auxiliar Administrativo — 40h semanais

Certificado de Ensino Médio Completo, acrescido de Historico Escolar e conhecimento basico de Excel e word.

Vigia — 40h semanais

Ensino fundamental incompleto

Auxiliar de vida — 20h semanais

Certificado de Ensino Médio Completo, acrescido de Historico Escolar

Motorista — Onibus Escolar
40h semanais

Ensino Médio Completo/Habilitagdo, categoria “D”.

Almoxarife — 40h semanais

Ensino fundamental incompleto

Professor de Informatica — 20h semanais

Formacio superior na drea de tecnologiada informagao

Fonoaudiologo — 30h semanais

Bacharel em Fonoaudiologia e registro ativo no CREFONO

Assistente Social — 30h semanais

Bacharel em Servigo Social e registro ativo no CRESS

Pedagogo — 20h semanais

Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia, acrescido do Historico Académico.

Técnico em Nutri¢do — 40 semanais

Certificado de concluséo de curso técnico em nutri¢do

ANEXO II - QUADRO DE CARGOS, NUMEROS DE VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA), VAGAS RESERVAS, VAGAS COTAS RACIAL E DE PESSOAS COM

DEFICIENCIA - PCD.
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QUADRO I - ZONA URBANA
Unidade Escolar Cargos Ampla concorréncia Vagas de PCD Vaga Cota Racial Vaga reservas Total de vagas
ZONA Professor(a) — Lingua Portuguesa —20h semanais 02 01 02 CR 05
URBANA Professor(a) — Matematica — 20h semanais 01 01 01 CR 03
Professor(a) — Historia — 20h semanais 02 01 02 CR 05
Professor(a) — Geografia — 20h semanais 01 01 01 CR 03
Professor(a) — Lingua Inglesa — 20h semanais 02 01 01 CR 04
Professor(a) — Artes — 20h semanais 02 01 01 CR 04
Professor(a) — Ensino Religioso 20h semanais 01 00 01 CR 02
Professor(a) — Educagdo Fisica — 20h semanais 06 03 04 CR 13
Professor(a) — educacdo infantil 20h semanais 34 13 20 CR 67
Auxiliar de vida — 20h semanais 55 22 33 CR 110
Professor de Informatica — 20h semanais 02 01 01 CR 04
Vigia — 40h semanais 08 03 05 CR 16
Auxiliar de Servigos Gerais — 40h semanais 06 02 03 CR 11
Merendeiro(a) — 40h semanais 06 02 03 CR 11
Monitor(a) — 40h semanais 11 04 06 CR 21
[Almoxarife — 40h semanais 02 01 02 CR 05
Motorista — Onibus Escolar — 40h semanais 02 01 02 CR 05
Auxiliar Administrativo — 40h semanais 04 01 02 CR 07
Assistente Social — 30h semanais 01 00 00 CR 01
Fonoaudidlogo — 30h semanais 01 00 00 CR 01
Pedagogo — 40h semanais 02 01 01 CR 04
Técnico em Nutri¢do — 40 semanais 02 01 01 CR 04
QUADRO II - ZONA RURAL
Unidade Escolar Cargos Ampla concorréncia Vagas de PCD Vaga Cota Racial Vaga reservas Total de vagas
ZONA Professor(a) Multisseriados — 20h semanais 56 21 32 CR 109
RURAL Auxiliar de vida — 20h semanais 09 04 05 CR 18
Professor(a) — EJA — 20h semanais CR
Auxiliar de Servigos Gerais — 40h semanais 35 14 21 CR 70
Merendeiro(a) — 40h semanais 21 08 12 CR 41
Monitor(a) — 40h semanais 14 05 08 CR 27
ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS
ORDEM CARGOS ATRIBUICOES
01 Professor de Educacdo Infantil e Professor deMinistrar a docéncia em nivel de Educagdo Basica; Planejar as aulas tedricas ou praticas, semanalmente,
Ensino Fundamental — Séries Iniciais buscando meios auxiliares no processo ensino-aprendizagem; aplicar e corrigir as atividades de ensino para a
avaliagdo e desempenho do aluno; Definir recursos didaticos em agéo conjunta com a supervisdo escolar;
elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o seu trabalho; Manter atualizado o diario de
classe no final de cada semana; participar de reunides pedagogicas para desenvolver estudos que permitam
fornecer subsidios necessarios a execucdo de suas atividades; Participar de encontros, cursos de atualizagdo e
estagios de treinamento ou especializagdo, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo
educativo; Empenhar-se para promover a educago integral dos discentes; Entregar a secretaria da escola, na
data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos; Integrar-se aos
orgdos complementares das fungdes escolares, tais como: sindicato da categoria, circulos de palestras,
coordenagdes, conselhos, entre outros; Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola; Exarar
pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas; Colaborar com todas as iniciativas que possam
concorrer para o progresso € o bom conceito da educagdo publica; Adotar uma linha de conduta no
relacionamento com os alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranga; Manifestar interesse
pelos alunos nos seus progressos e na superagdo de suas dificuldades; Participar e colaborar de forma efetiva
na organizagdo de solenidades, festas escolares e civicas; Executar outras atividades correlatas com o
objetivo de garantir o bom desempenho do servigo.
02 Professor de Ensino Fundamental — Séries Finais Ministrar a docéncia em nivel de Educagdo Basica; Planejar as aulas tedricas ou praticas, semanalmente,
lbuscando meios auxiliares no processo ensino-aprendizagem; Aplicar e corrigir as atividades de ensino para
a avaliacdo e desempenho do aluno; Definir recursos didaticos em ag@o conjunta com a supervisdo escolar;
Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o seu trabalho; Manter atualizado o diario de
classe no final de cada semana; Participar de reunides pedagogicas para desenvolver estudos que permitam
fornecer subsidios necessarios a execugao de suas atividades; Participar de encontros, cursos de atualizagio e
estagios de treinamento ou especializagdo, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo
educativo; Empenhar-se para promover a educagéo integral dos discentes; Entregar a secretaria da escola, na
data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos; Integrar-se aos
orgdos complementares das fungdes escolares, tais como: sindicato da categoria, circulos de palestras,
coordenagdes, conselhos, entre outros; Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola; Exarar
pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas; Colaborar com todas as iniciativas que possam
concorrer para o progresso € o bom conceito da educagdo publica; Adotar uma linha de conduta no
relacionamento com os alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranga; Manifestar interesse
pelos alunos nos seus progressos e na superagdo de suas dificuldades; Participar e colaborar de forma efetiva
na organizagdo de solenidades, festas escolares e civicas; Executar outras atividades correlatas com o
objetivo de garantir o bom desempenho do servigo.
03 Pedagogo(a) Planejar, implementar e avaliar programas e projetos educativos em diferentes espagos organizacionais;

Gerir o trabalho pedagodgico e a pratica educativa em espagos escolares e ndo escolares; Avaliar e
implementar nas institui¢des de ensino as politicas publicas criadas pelo Poder Executivo; Elaborar, planejar,
administrar, coordenar, acompanhar, inspecionar, supervisionar e orientar os processos educacionais;
Realizar o recrutamento e a sele¢do nos programas de treinamento em institui¢des de natureza educacional e
ndo educacional; Desenvolver tecnologias educacionais nas diversas areas do conhecimento; Elaborar
programas, palestras e projetos educacionais; Estabelecer publico alvo; Pedir autorizagdo (para superior,
responsaveis em caso de criangas, etc.) para implementagao de projetos;

Solicitar os recursos necessarios; Realizar divulga¢do; Implementar o projeto, palestras ou programas
Informar os superiores sobre os resultados obtidos; Exercer atividades técnico — cientificas; Pesquisar novos
materiais para uso no desenvolvimento dos alunos; Supervisionar estagiarios; Participar de reunides de
equipe ¢ discussdo de casos com equipe multiprofissional, atendendo as escolas da Rede Municipal de
Ensino de Fonte Boa — AM.
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04

Monitor(a)

Supervisdo e Acompanhamento; Garantir a seguranga ¢ o bem-estar dos alunos em areas como corredores,
patios e refeitorios; Acompanhar alunos em deslocamentos dentro da escola e em atividades externas, como
passeios e eventos; Apoio Pedagogico e Inclusivo; Auxiliar professores em atividades de sala de aula e em
projetos pedagogicos; Oferecer suporte individualizado a alunos com necessidades especiais ou dificuldades
de aprendizagem; Mediagdo de Conflitos; Identificar situagdes de conflito e atuar para promover a
convivéncia harmoniosa; Atividades Recreativas; Planejar e executar atividades recreativas e culturais para
os alunos durante intervalos ou eventos escolares;

05

Auxiliar administrativo

Atendimento ao Publico; Recepcionar e orientar pais, alunos e servidores sobre servigos e informagdes
relacionadas a educagdo; Atender chamadas telefonicas e responder a e-mails institucionais; Organizagao de
[Documentos; Arquivar e organizar documentos escolares, como historicos, certificados e registros de
matricula; Gerenciar e manter atualizados os arquivos fisicos e digitais; Elaboracdo de Relatorios; Preparar
relatorios administrativos, estatisticas educacionais e outros documentos solicitados pela gestdo; Gestdo de
Sistemas; Alimentar sistemas informatizados de gestdo educacional com dados de alunos, professores e
escolas; Gerenciar prazos e protocolos administrativos; Apoio a Gestdo; Auxiliar na organizagao de eventos
e reunides promovidos pela secretaria; Controlar a entrada e saida de materiais e insumos;

06

Vigia

Supervisao e Controle; Monitorar a entrada ¢ saida de alunos, garantindo que respeitem os horarios
estabelecidos; Zelar pela seguranga e integridade dos alunos dentro e fora das salas de aula; Cumprimento
das Normas; Garantir que os alunos sigam o regimento escolar, orientando sobre as regras de convivéncia;
Aplicar medidas educativas para corre¢do de comportamentos inadequados; @ Mediagdo de Conflitos;
Identificar e intervir em situagdes de bullying, brigas ou desentendimentos; Promover dialogos e agdes que
incentivem o respeito matuo; Apoio a Direc¢do e Professores; Colaborar na execugio de projetos pedagdgicos
que envolvam disciplina e cidadania; Auxiliar no controle de presenca e na organizagdo de filas, recreios e
atividades extracurriculares;

07

Auxiliar de Servicos Gerais

Limpeza e Conservagdo; Realizar a limpeza de salas, banheiros, corredores, refeitorios e demais areas da
secretaria ou escolas vinculadas; Cuidar da escola e higienizagdo de ambientes internos e externos; Zelar
pela limpeza de moveis, equipamentos e objetos de uso coletivo; Manutengdo Simples; Executar pequenos
reparos em instalagdes, como troca de lampadas, conserto de torneiras, limpezas nos filtros ar-condicionado
e afins ou ajustes simples em mobilidrio; Informar a gestdo sobre a necessidade de manutengdes mais
complexas; Apoio Operacional; Auxiliar na organizagdo de eventos, reunides e treinamentos, cuidando da
montagem de mesas, cadeiras e equipamentos; Transportar materiais ¢ documentos entre setores ou unidades
educacionais, quando solicitado; Apoiar no controle de estoque de materiais de limpeza e requisitar
reposi¢oes quando necessario; Controle de Residuos; Realizar a coleta, separagdo e descarte adequado do
lixo, seguindo normas de sustentabilidade e seguranga; Zelar pelo cumprimento de boas praticas
relacionadas ao meio ambiente no local de trabalho; Atendimento as Necessidades da Secretaria; Auxiliar na
preparacdo de lanches e café para servidores, em casos especificos; Apoiar no atendimento a demandas
pontuais dos setores administrativos, como entrega de materiais e organizagdo de arquivos; Seguranga e
Organizagdo; Verificar condi¢des de seguranga no ambiente, como portas, janelas e equipamentos elétricos;
Manter areas de acesso desobstruidas e seguras para servidores ¢ visitantes;

08

Merendeiro(a)

Preparo de Refeigdes; Dar apoio aos Servigos Gerais; seguir o cardapio elaborado pela equipe de nutrigdo,
respeitando as necessidades nutricionais dos alunos; realizar o preparo adequado dos alimentos, respeitando
normas de higiene e seguranga; Distribui¢do e Organizagdo; Servir as refeigdes aos alunos de maneira
organizada e eficiente; zelar pela limpeza e organizagdo do refeitério e da cozinha. Armazenamento e
Controle de Estoque; controlar o estoque de alimentos, verificando prazos de validade e condigdes de
larmazenamento; solicitar reposi¢do de insumos quando necessario; Educagdo Alimentar; incentivar habitos
alimentares saudaveis entre os alunos, promovendo a conscientizagdo sobre a importancia da alimentagédo
Ibalanceada;

09

Técnico em nutri¢cio

O Técnico em Nutrigdo é responsavel por planejar, preparar e supervisionar a execugdo de atividades
relacionadas a alimentagdo e nutrigdo, assegurando a qualidade dos alimentos e a seguranga dos processos de
manipulagdo. Atua na elaboragdo de cardapios, no controle de qualidade dos insumos e produtos, ¢ no apoio
@ promogdo de habitos alimentares saudaveis, sempre em conformidade com as normativas sanitarias
vigentes.

10

Motorista de dnibus escolar

O profissional de motorista de 6nibus escolar é responsavel pelo transporte seguro ¢ eficiente dos estudantes,
garantindo o cumprimento dos horarios estabelecidos e o respeito as normas de transito. Atua com zelo na
manutengdo preventiva do veiculo, realiza inspegdes diarias e presta suporte em situagdes de emergéncia,
colaborando com a gestdo escolar e assegurando a integridade fisica dos alunos durante o trajeto.

Fonoaudiélogo

O Fonoaudidlogo ¢ responsavel pela prevengdo, avaliagdo, diagndstico e tratamento de disturbios da
comunicagdo oral e escrita, voz, audigdo e fungdes relacionadas, como mastigagéo, degluti¢do e respiragao.
Atua no desenvolvimento e reabilitagdo de criangas, adolescentes e adultos, promovendo a melhoria da
comunicagio e da qualidade de vida dos pacientes.

12

Assistente Social

Compreendem-se o cargo que se destina ao Assistente Social nas unidades escolares de Educagdo e Ensino
Prestar servigos socios educacionais, orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre
direitos ¢ deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos recursos sociais e programas de educagio;
planejar, coordenar e avaliar planos programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéio profissional
(seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

13

Auxiliar de Vida Escolar

O Auxiliar de Vida Escolar (AVE) presta apoio direto aos estudantes que necessitam de auxilio nas
atividades de vida didria e escolar, contribuindo para sua autonomia, seguranga, inclusio e participa¢do plena
no ambiente educacional. Atua em parceria com professores, equipe pedagogica e profissionais de apoio,
auxiliando em deslocamentos, alimentagdo, higiene, organizagdo de materiais ¢ adaptagdo de atividades,
sempre respeitando as necessidades individuais dos estudantes.

14

Professor de informética

Planejar e ministrar aulassobre conceitos de computagéo e uso de tecnologias,desenvolver atividades
ladicascom softwares educativos, zelar pela manutenc¢iodo laboratorio,integrar a tecnologiacom outras
disciplinas, avaliar o progressodos alunos, promovendo osenso criticoe aresolucio de problemas, tudo
alinhado as competéncias da BNCC para o desenvolvimento digital dos estudantes

15

Almoxarife

o cargo de almoxarife assume uma responsabilidade estratégica voltada para a manutengdo do fluxo
pedagogico e administrativo. O profissional ¢ responsavel por gerir todo o material de consumo e
permanente da instituigdo, que vai desde itens de papelaria e limpeza até equipamentos tecnologicos e livros
didaticos. Sua funcdo inicia-se no recebimento e conferéncia de insumos, garantindo que os materiais
entregues por fornecedores ou secretarias de educagdo estejam em conformidade com as especificagdes
técnicas e quantidades solicitadas para o ano letivo. O armazenamento deve ser feito de forma logica,
separando, por exemplo, produtos quimicos de limpeza de materiais de escritorio ou merenda escolar,

sempre prezando pela higiene e conservagao.
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